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Wer ist LongLeif?

Wie war die Unternehmensentwicklung bis Ende 2022?

Was sind die nächsten Schritte?

Was ist der Stand in Sachen „LongLeif-Campus“?
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I. Wer ist LongLeif? 
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LongLeif-Team

Ihr LongLeif-Team!

Geschäftsstelle: Bahnhofstraße 37, 82467 Garmisch-Partenkirchen im Forschungszentrum Geriatronik
Kontaktaufnahme: V. Wohlmannstetter, Tel.: +49 / 8821 / 730 7685, Mail: gf@longleif.de, Web: www.longleif.de

Daniela Alves Pereira
(Miteinander Digital, Caritas)

Maximilian 
Mayer

Beate
Löw-Schneyder

Markus
Heberle

Viktor
Wohlmannstetter Peppi

Heiß

Aufsichtsrat LongLeif
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Wer oder was ist die LongLeif GaPa gemeinnützige GmbH?

Günther und Ingeborg 
Leifheit Stiftung: 57,0 
Mio. € an Markt GaPa

Erklärung Mittel im 
Sinne des Stiftungs-
zwecks einzusetzen

Stiftungszweck

Gemeinnützige und 
Wohltätigkeitszwecke 
zu Gunsten alter und 

pflegebedürftiger Pers.

Förderung wissen-
schaftlicher Forschung 
bezogen auf Probleme 

des Dritten Alters

Errichtung und die 
Unterstützung von 

Alten- und 
Pflegeheimen

Unterstützung von 
Einrichtungen, die zu 
Gunsten alter Leute 

tätig sind

LongLeif GaPa 
gemeinnützige GmbH

100%-Tochter Markt; 
keine Stiftung, gemein-

nützig, kommunal-
rechtl. Grenzen

Leitidee
Nachhaltige Prozesse 
anstoßen und fördern. 
Anlage in Sozialimmob.

LongLeif-
Projekte

LEIFHEIT
ServiceZ + SeniorenW

MIA
Miteinander im Alter

Living Plus
Wohnberatung

Bildungszentrum
GaPa Werdenfels

Pflegezentrum
Caritas

Geriatronik
TUM / MIRMI / DLR 

LongLeif-Campus
Bahnhof-West



Berater / 
Anwälte

PROJEKT- UND ARBEITSGRUPPEN

I. Wer ist LongLeif? 

LongLeif und seine Vernetzung

INFORMATION 
NETZWERK-PARTNER

LEIFHEIT
ServiceZentrum und 

SeniorenWohnen

MIA 
MITEINANDER IM ALTER

Service-Plattform

LIVING PLUS
Wohnberatung und 

Musterwohnung

CAMPUS Garmisch-Partenkirchen
Entwicklung 

Bahnhof-West-Areal

BILDUNGSZENTRUM
FÜR GESUNDHEITS-

BERUFE

LONGLEIF-
FÖRDERPROJEKTE

(TUM, DLR, Malteser …)

STEUERUNGS-
GRUPPE

WIR im LEIFHEIT

PROJEKTTEAM
Miteinander digital
Caritas, LongLeif …

PROJEKTTEAM 
Wohnberatung 

LIVING PLUS

CONTROLLING 
Förderprojekte
Geriatronik etc.

ARBEITSKREISE 
Quartiers-

management

MARKE CAMPUS
Markenentwicklung / 

-kommunikation 

PLANUNGSTEAM 
CAMPUS

Bauleit- / Masterplan

PROJEKTTEAM
Bildungszentrum für 
Gesundheitsberufe

TASK-FORCE TUM
Standort GaPa

Geriatronic Summit …

Öffentlichkeitsarbeit
CAMPUS

Garmisch-Partenk.

KOORDINIERUNGS-
AUSSCHUSS

LONGLEIF-Team
Ministerien / 

Regierung
Ehrenamtliche / 

Spender

Behörden / 
Aufsicht

Aufsichtsrat 
LongLeif

Senioren-
vertretung

Fachplaner / 
Architekten

Soziale & Gesund-
heitsdienste

Kommunalpolitik / 
& Ausschüsse

Regionale 
Wirtschaft

Presse & Soziale 
Medien

Wissenschaftliche 
Begleitung
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II. Wie war die Unternehmensentwicklung bis Ende 2022?



0,430

6,265

1,078

operativ

Investitionen

Förderungen

7,773 
Mio. EUR 19,8

7,1

9,2

  < 1 Jahr

  1 - 3 Jahre

  >  3 Jahre

36,1 
Mio. EUR

II. Wie war die Unternehmensentwicklung bis Ende 2022?
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WIRTSCHAFTSDATEN AUF EINEN BLICK (Stand: Jahresabschluss 2022)

LongLeif-Team

23,5 17,3

16,3
16,3

14,8 19,9

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

2022 2021
Sachanlagen Finanzanlagen Liquide Mittel

Vermögensstruktur (in Mio. EUR)

49,3 50,9

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

2022 2021

Eigenkapital Sonderposten Verbindlichk.

4,9 0,4 2,2

Kapitalstruktur (in Mio. EUR)

Mittelverwendung 2022 (in Mio. EUR) Finanzmittel (Stand 31.12.22, in Mio. EUR)

Restlaufzeit

Ergebnis (in Mio. EUR)

Ergebnispositionen 2022 2021

Betriebliche Erträge 0,184 0,144

Zinsergebnis 0,079 0,061

Personalaufwendungen -0,370 -0,316

Abschreibungen -0,045 -0,048

Förderzuwendungen -1,091 -1,216

Sonstige betriebl. Aufwend. -0,319 -0,275

Ergebnis -1,562 -1,650

Ergebnis ohne Förderung -0,471 -0,433



Was ist bisher geschehen?
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Zeitleiste 2016 bis 2021

2. HJ 2016 1. HJ 2017 2. HJ 2017 1. HJ 2018 2. HJ 2018 1. HJ 2019 2. HJ 2019 1. HJ 2020 2. HJ 2020

Gründung LongLeif 
GaPa gGmbH

Erwerb 
Altes Finanzamt

Von-Brug-Straße 5

Klärung (stiftungs-) 
rechtlicher Fragen

Aufbau LongLeif-Büro 
im Alten Finanzamt

Regierungserklärung 
„Healthcare-Robotik-

Zentrum in GaPa“

Start TUM-
Forschungszentrum 
Geriatronik in GaPa

Musterwohnung Living 
Plus + Wohnberatung

MGR-Grundsatz-
beschluss Förderung 

Geriatronik

Grundstückskauf 
LongLeif-Campus

"Gipfel-Treffen" 
beim Neujahrs-

Skispringen

Baugenehmigung
LEIFHEIT

1. HJ 2021 2. HJ 2021

Vorstellung 
Masterplanung 

Marktgemeinderat

UNI-Standort GaPa
Zusage StM Sibler



Erster internationaler 
Geriatronik-Summit

in Hotel am Badersee

II. Wie war die Unternehmensentwicklung bis Ende 2022?
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ZEITLEISTE EREIGNISSE 2022

Jan 22 Feb 22 März 22 Apr 22 Mai 22 Juni 22 Juli 22 Aug 22 Sept 22 Okt 22 Nov 22 Dez 22

LongLeif + Caritas:
Was ist in Sachen 
Pflege geplant?

Kick-off 
DLR-Förderprojekt 

SMiLE2gether GaPa

Feierlichkeiten zum 
100.Geburtstag 
Ehepaar Leifheit

Finanzierungszusage 
Land Bayern für TUM-
Forschungsgebäude

3. Tag der offenen Tür 
gemeinsam 

mit TUM / MIRMI

Konzeptstudie
Raumnutzung

ServiceZentrum

GARMI Siegerehrung
bei Ski-Weltcup-

abfahrt der Damen

Mietprospekt 
SeniorenWohnen

im LEIFHEIT

„Hebauf“
SeniorenWohnen

LEIFHEIT

Abschluss Masterplan 
& Entwicklungs-
Partnerschaften

Auslegung Bauleitplan 
Bahnhof-West BP 100 
Mobilitätsdrehscheibe

Gestaltungs- und 
Kunstwettbewerb 

LEIFHEIT

Auswahlprozess 
+ Abschluss 

Mietverträge



Was sind die nächsten Schritte?
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III. Was sind die nächsten Schritte?



Eröffnungsfeier
LEIFHEIT 

mit StM Bernreiter

Umzug Firmensitz 
ins LEIFHEIT

ServiceZentrum

2. Auslegung 
Bauleitplan CAMPUS 

BP 101a+b

Ausgründung 
LONGLEIF 

Service GmbH !?!

WIR im LEIFHEIT: 
Mobilität, Trittsicher-

heit, Demenz, Inklusion

Kick-off Öffentlich-
keitsarbeit Campus 
mit TUM + Caritas

IHK-Zertifikat Wohn-
berater (D-A-CH) / 

Bezahlbarer Wohnraum

AUSBLICK - ZEITLEISTE 2023 – 2027 (Stand: Oktober 2023)

I.2023 II.2023 III.2023 IV.2023 I.2024 II.2024 III.2024 IV.2024 I.2025 II.2025 III.2025 IV.2025 2026 II.2027

III. Was sind die nächsten Schritte?
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Ausschreibung + 
Entwurfsplanung

CAMPUS

Kick-off 
Steuerungsgruppe 
WIR im LEIFHEIT

Kündigung General-
pachtvertrag 

Kleingarten-Anlage

1. Auslegung 
Bauleitplan CAMPUS

BP 101a+b

Technische Master-
planung Campus + 

Nachhaltigkeitskonzept

Eröffnung 
Campus-Gebäude

Ausbaustufe 1

Baugenehmigung für 
Campus-Gebäude

Ausbaustufe 1



Öffentliche Meinung?
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Gemeinsame Vision von Caritas, TUM und LongLeif



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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Kontakt: LongLeif-Team

Ihr LongLeif-Team!

Wir bedanken uns für Ihr Interesse an unserer Arbeit!
Selbstverständlich stehen wir Ihnen für Rückfragen gerne zur Verfügung.

Geschäftsstelle: Von-Brug-Straße 5, 82467 Garmisch-Partenkirchen im LEIFHEIT
Kontaktaufnahme: V. Wohlmannstetter, Tel.: +49 / 8821 / 60 355 01, Mail: gf@longleif.de, Web: www.longleif.de



Backup-Folien
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Backup-Folien



Backup-Folien - Campus Garmisch-Partenkirchen
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3. Chancen für Garmisch-Partenkirchen und die Region

Aus- und Weiterbildung
 Ca. 180 – 250 Auszubildende

 Generalistische Pflegeaus-
bildung: Integration der 
Geriatronik in die Inhalte der 
Ausbildung von Pflegekräften

 Pflegehelferausbildung: 1-jährig

 Fort- & Weiterbildungsangebote
für Pflegekräfte und Gesundheits-
personal (z.B. zertifizierte 
Wohnberatung, Pflege-Techniker)

Arbeitsplätze
 Wissenschaftliche Mitarbeiter
 Pflegekräfte
 Verwaltung
 Facility Management
 Heimische Handwerksbetriebe 

u.a. beim Unterhalt der Gebäude 
 …

Der Campus gibt Einheimischen die Möglichkeit 
„zu Hause“ ein Studium oder eine Ausbildung aufzunehmen oder 

nach einem erfolgreichen Studium wieder zurückzukommen!

Studium
 Ca. 200 Studienplätze

 8-10 Lehrstühle: technisch und 
sozialwissenschaftlich

 Masterstudiengang Geriatronics: 
technischer Studiengang mit 
Schwerpunkt Robotik und KI

 Studienprogramm „Management 
von Menschzentrierten 
Technologien für ein gesundes 
Altern: Entrepreneurship
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3. Chancen für Garmisch-Partenkirchen und die Region

Spitzenforschung im Landkreis

 Führende Technische 
Universität Europas

 Internationale Strahlkraft: Der 
geplante Campus ist bereits in der 
wissenschaftlichen Welt 
Gesprächsthema

 Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler aus 14 Nationen bereits 
in GAP tätig

Wir können den Landkreis für die Zukunft breiter aufstellen!
Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass die „einseitige“ Fokussierung auf 

beispielsweise Tourismus „hinterfragt“ werden muss!

Drittes Standbein neben 
Tourismus und Gesundheit

 Innovation Space Geriatronics: 
Unterstützung bei der 
Unternehmensgründung von u.a. 
Start-Ups:

 Severin Knebel (Aves Reality 
GmbH)

 Anton Reindl (Mindfuel.ai)

 „Silicon Valley der Robotik“

Wirtschaftsfaktor Hochschule
 Bau und Unterhalt der Gebäude
 Wissenstransfer (mit Unter-

nehmen)
 Ausgründungen (Gewerbesteuer)
 (hochqualifizierte) Arbeitsplätze
 Geringere Arbeitslosigkeit
 …

 Direkte und indirekte Effekte
 Regionale Unterscheide
 Hochschulstandorte wirken sich 

grundsätzlich positiv auf die 
jeweilige Region aus!*

*Borgwardt, Angela (2018): Regionale Effekte von Hochschulen, Schriftenreihe Hochschulpolitik, Friedrich Ebert Stiftung, Berlin.
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3. Chancen für Garmisch-Partenkirchen und die Region

„Der Campus wird die Keimzelle sein, um 
Garmisch-Partenkirchen als Modellkommune 

und Referenzzentrum für das Forschungsgebiet 
Geriatronik zu etablieren.“

Viktor Wohlmannstetter, Geschäftsführer

Den Herausforderungen einer älterwerdenden Gesellschaft gewachsen sein

 Schaffung von dringend benötigten Pflegekapazitäten in der Region
 Ausbildung von Pflege- und Fachkräften auf höchstem technischem Niveau
 Barrierefreier, seniorengerechter Wohnraum
 Entwicklung von technischen Innovationen für die Pflege der Zukunft
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BAULEITPLANUNG FÜR DAS „BAHNHOFSAREAL WEST“
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BAULEITPLANUNG FÜR DAS „BAHNHOFSAREAL WEST“

Mobilitäts-
drehscheibe / 
Wohnungen 

für Mitarbeiter

Hauptbahnhof
GaPa

Unterführungen 
Fuß- & Radweg

Gastronomie 
BZB-Bahnhof

Vorplatz BZB-
Bahnhof/Busse

OEZ Olympia-
Eissportzentr.

Bhf. Bayer. 
Zugspitzbahn LongLeif-Campus

Bahngleis
Zugspitzbahn

Bahngleis
DB Ehrwald

Bahngleis
DB Mittenwald

Alpspitz-
Wellenbad

Freisport-
flächen

Großparkplatz 
westlich OEZ

Bestand

Legende

im Bau

in Planung

Campus
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Grundsätzliche Überlegungen – Gebäudegliederung

TUM BIZ

Einfahrt 
Tiefgarage

Haupteingang
Zentralgebäude

Rad- und 
Fußweg

Betreutes Wohnen 
solitär

Stationäre Pflege &
Betreutes Wohnen

Sozial-
station

Tages-
pflege

Wirtschaftshof
Haupteingang

TUM

Legende: 

Caritas Pflegezentrum

TUM – Forschung & Lehre

Bildungszentrum

Betreutes Wohnen solitär


